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1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LA AGENDA 2030 Y LOS OBIJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015 se aprobd la Agenda 2030, entrando en

vigor en enero de 2016.
Sucesores de los antiguos Objetivos de Desarrollo del Milenio, los
ODS tiene como principales caracteristicas:

Se trata de un marco comun cuya consecucion corresponde a
todos los paises del mundo, independientemente de su nivel

econdmico o area geografica.

Naciones Unidas hace un llamamiento a todos los actores a nivel
global para alcanzar su consecucion, incluida la sociedad civil y el

sector empresarial.

H=

xQ‘:’Al'CO% .
% Pacto Mundial

&2 - o 3 o)
OBJETIVES senem N\ .=2; Red Espafiola
=N

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Quiero destacar la

COMPROMISO GENERAL DE SEREM importancia que

tiene para nuestra
CON LA AGEN DA 2030 empresa la Agenda
de Desarrollo
Sostenible 2030
impulsada por
Naciones Unidas,
por ello hemos
alineado nuestra
estrategia con los

serem

Objetivos y metas
de la misma.

Francisco Contreras
Director Gerente
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1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 se compone de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada a la accion
con retos globales interrelacionados entre si como el
fin de la pobreza, la igualdad de género o la accion
por el clima.

Las empresas han de identificar sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible prioritarios realizando un
anadlisis transparente de los impactos positivos y
dentro de la

negativos, actuales y potenciales,

organizacion.
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1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

(' Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el

%55 mundo.

grar la seguridad alimentaria y la

(0]

Kic™ Sl Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
—'\z\/’ todos en todas las edades.

EDLCAGON Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad

DECALIDAD

Ml y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

IGUALDAD

DEGENERD Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las ninas.

G AGUALIMPIA

r M Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
E sostenible y el saneamiento para todos.

e Promover el crecimiento econdmico, sostenido, inclusivo
ECONOMICO

y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la

innovacion.

® Conoce mds en profundidad cada uno de estos Objetivos pulsando en el
% icono del ODS correspondiente.
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1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 0 REDUGCION DE LAS

rrril Reducir la desigualdad en y entre los paises.

o~

=)

Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

(LE:Wl Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
@ climatico y sus efectos.

14 S Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los

R

>N mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la
diversidad biolégica.

Ty =M Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

EINSTITUCIONES

SOLIDAS

i sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
B instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los

niveles.

Ukl Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza

LOS OBJETIVOS

Mundial para el desarrollo sostenible.

Conoce mds en profundidad cada uno de estos objetivos pulsando en el
icono del ODS correspondiente.
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1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS PRIORITARIOS DE SEREM
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1. INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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2. ACCIONES PARA CONTRIBUIR ALOS ODS

ESTABLECIMIENTO DE
COMPROMISOS CUANTIFICABLES

Una vez establecido el compromiso de la empresa por la Agenda
2030y los focos prioritarios de actuacion, es necesario comenzar a
definir la estrategia interna. Para ello, el primer paso sera
establecer compromisos a alcanzar; especificos, medibles y con
limites de tiempo.

Es recomendable que estos objetivos estén alineados con las
prioridades identificadas y deben basarse en indicadores clave de
desempefio (KPI- Key Performance Indicator) para dar seguimiento
a los impactos de la organizaciéon a lo largo del tiempo,
estableciendo el afio base y los niveles de ambicion por periodos.
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2. ACCIONES PARA CONTRIBUIR ALOS ODS

COMPROMISOS CUANTIFICABLES
EN ODS DE SEREM
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INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

La consecucidn de los Objetivos de la Agenda 2030 se vera reforzada por la
creacion de una cultura empresarial orientada a la consecuciéon de los
ODS. Una cuestion clave para lograrlo es el trabajo conjunto con los
diferentes grupos de interés.

Las acciones relacionadas con la mejora del medioambiente, la gestion
responsable de recursos, la sensibilizacion en sostenibilidad a clientes, o los
programas sociales que impactan en la comunidad son algunos de los
ejemplos sobre como integrar la Agenda 2030 dentro de la organizacion,
incorporando este marco en el dia a dia de la organizacidn.
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2. ACCIONES PARA CONTRIBUIR ALOS ODS

ACCIONES DE SEREM PARA INTEGRAR LOS ODS

Renovamos los procesos de
la compania con el proyecto
Zero Waste, logrando una
disminucién del consumo
de papel, electricidad,
residuos y combustible.

= suvedll
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

CLIENTES

Participamos anualmente de Ia
evaluacion de Ecovadis sobre
nuestro Sistema de Gestion de
Sostenibilidad, mejorando la
cadena de valor de nuestros
clientes.

RECURSOS

Contratamos a Juan Energy
(Fundacién Juan XXIIl) como
nuestro proveedor de energia,
obteniendo energia 100 %
solidaria y 100 % renovable.

COMUNIDAD

Apoyamos a la Fundacion
Deporte & Desafio en la
inclusién de personas de
diversidad funcional en
actividades deportivas
saludables.
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3. COMUNICACION SOBRE ODS

o [

COMUNICACION DE LA
CONTRIBUCION DE SEREM
A LOS ODS

Un dltimo paso clave para la integracién y contribucién
a los ODS es el de comunicar todo el trabajo
desarrollado a través de informes, comunicaciones y la
pagina web.

A continuacidn encontraréis una presentacion sobre
serem vy la sostenibilidad.
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QUE ES LA SOSTENIBILIDAD

Es satisfacer IQS SOCIAL  SEEHEREEN ECONOMICO Es un

necesidades de las comportamiento

DESARROLLD
SOSTEMIBLE

generaciones actuales, social y ecoldgico

VIVIBLE VIRBLE

pero sin afectar la que busca el

MEDIOAMBIENTAL

Y equilibrio del ser

capacidad de las
humano con su

futuras generaciones

entorno
Es promover el progreso econdmico y

social respetando los ecosistemas
naturales y el medio ambiente
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DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccién de los
derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Las empresas deben asegurarse
de que sus empresas no son
cémplices en la vulneracién de
los Derechos Humanos.



PRINCIPIO O3

Las empresas deben
apoyar la libertad de
afiliacién y el
reconocimiento
efectivo del derecho
a la negociacién
colectiva.

PRINCIPIO O4

Las empresas deben
apoyar la eliminacién
de toda forma de
trabajo forzoso o
realizado bajo
coaccion.

PRINCIPIO 05

Las empresas deben
apoyar la
erradicacién del
trabajo infantil.

PRINCIPIO 06

Las empresas deben
apoyar la abolicién de
las précticas de
discriminacién en el
empleo y la ocupacién.



MEDIO AMBIENTE

Las empresas deberdn
mantener un enfoque
preventivo que favorezca
el medioambiente.

Las empresas deben
fomentar las iniciativas
que promuevan una
mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben
favorecer el desarrollo y la
difusién de las tecnologias
respetuosas con el
medioambiente.



ANTICORRVPCION

Las empresas deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsién y soborno.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

12 PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA 1 VIDA
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B
ecovadis
Business Sustainability Ratings

ES UN PROVEEDOR DE
CALIFICACIONES DE
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL, cOMO TE EVALUAN?
CREANDO UNA RED MUNDIAL DE
Mas DE 90.000 EMPRESAS

SE COMPLETA UNA FICHA CON QUIEN COMPARTIMOS
EVALUACION DE LA GESTION DE EL RESULTADO?
SOSTENIBILIDAD DE LA :
EMPRESA EVALVANDO EL ACTVALES O PG
DESEMPERO EN BASE A CON LOS EMPLEADC
CUATRO amBITOS: ACTUALES O CANDIDATOS

CALIFICADAS.
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Labor & Sustainable
Human Rights Procuremeant
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Environment Ethics




GENERAL

PACTO MUNDIAL
INICIATIVA $BT
COMUNICACION DE ODS
AUDITORIAS EN RSC
INDICADORES (KPI)

EVALVACION DE
SOSTENIBILIDAD

R

PRACTICAS
LABORALES

SALUD Y SEGURIDAD
CONDICIONES LABORALES
FORMACION Y PLAN DE CARRERA
PLAN DE IGUALDAD
PREVENCIGN ACOSO
INCLUSION / DIVERSIDAD
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES + 150 45001

MEDIO
AMBIENTE

CONSUMO DE ENERGIA

VSO DE ENERGIA RENOVABLE
EMISIONES DE GEI
HUELLA DE CARBONO
GESTION DE RESIDVOS

150 14001

ecovadis

Business Sustainability Ratings
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ETICA

ANTI CORRUPCION /
SOBORNO
CANAL DE DENUNCIAS
150 26001
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
150 21001

COMPRAS
SOSTENIBLES

CODIGO DE CONDUCTA DE
PROVEEDORES
CONTRATOS COpN
CLAVSULAS

MEDIOAMBIENTALES O
SOCIALES
AUDITORIAS A
PROVEEDORES
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3. COMUNICACION SOBRE ODS

PUBLICACIONES DE PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA

0oDS, ANO 5

EL LIDERAZGO COLECTIVO EN
LA AGENDA 2030: UNA DECADA
PARA LA ACCION

UNA ALIANZA GLOBAL
PARA LA AGENDA 2030 EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
EN LA AGEND

oDS, ANO 6

LA AGENDA 2030 DESDE UN

@OBJETIV.'S @OBJETIV.'S

~ « Comunicando el s

Comunicando el Comunicando el

PROGRESO PROGRESO 2019 PROGRESO 2020 B acAnbaR)

2018 = L. L1l PROGRESO
2021

SosTEBLOADY REFORTING - PAA CNARECUPERACON SISTENERE.
@ o en
{_JRerte

@

. = @* Pacto Mundial
i > Qapy) - .
. PGS e e m! &’ Red Espariola

SOSTENIBLE =~E



3. COMUNICACION SOBRE ODS

PUBLICACIONES DE PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA

EL SECTOR TURISTICO
Y LOS OBJETIVOS DE

R nnmmmimineg

Guia sectorial
en ODS.
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FINANZAS SOSTENIBLES
Y AGENDA 203
NVERTIR EN LA

WHITE PAPER N° 1

MODELOS DE NEGOCIO BASADOS
EN LA ECONOMIA CIRCULAR:

WHITE PAPER N* 4

OCEANOS SALUDABLES
Y SOSTENIBLES:

GESTION RESPONSABLE DE
LA CADENA DE SUMINISTRO:

WHITE PAPER N* 2
WHITE PAPER N* 3
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