
POLITICA DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL CORPORATIVA
QUIENES SOMOS 

En serem Consultoría Empresarial S.L.U. ofrecemos reclutamiento de personal especializado en IT,

consultoría e implantación de soluciones informáticas y soporte técnico informático para automatizar procesos

IT.

NUESTROS VALORES 

Creemos en la importancia de asumir un compromiso sólido con la Responsabilidad Social Corporativa y la 

lucha contra la corrupción como parte integral de nuestras operaciones. 

NUESTRA POLÍTICA

o Derechos humanos y laborales: respetamos y promovemos los derechos humanos en todas las etapas de 

nuestras operaciones. Rechazamos cualquier forma de discriminación, trabajo infantil o trabajo forzoso. 

Valoramos a nuestros empleados como nuestro activo más valioso. Fomentamos un entorno laboral 

seguro, inclusivo y diverso, promoviendo el desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores. 

Contamos con indicadores (KPIs) sobre diversidad, inclusión, formación, y seguridad laboral que nos 

ayudan a tomar las acciones adecuadas en tiempo y forma.

o Gobernanza ética y anti-corrupción: nos comprometemos a mantener altos estándares de ética en todas 

nuestras actividades. Rechazamos categóricamente cualquier forma de corrupción, incluyendo sobornos, 

extorsión y malversación. Tenemos implantado un mecanismo para gestionar denuncias ante cualquier 

incumplimiento a nuestras Políticas (cerotolerancia@serem.com) y formamos periódicamente a nuestro 

personal en cuestiones de ética.

o Medio ambiente: Buscamos minimizar nuestro impacto ambiental a través de prácticas sostenibles, la 

eficiencia en el uso de recursos y la reducción de residuos y emisiones. Realizamos anualmente el 

Cálculo de la Huella de Carbono, contamos con un Plan de reducción de emisiones de GEI y colaboramos 

con proyectos de reforestación para compensar lo que no se puede reducir.

o Renovamos nuestro apoyo a los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de 

derechos humanos, condiciones laborales, medio ambiente y anticorrupción. Estamos firmemente 

comprometidos con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, 

siendo nuestros prioritarios: Salud y bienestar (ODS 3), Igualdad de género (ODS 5), Acción por el clima 

(ODS 13 ) y Vida de ecosistemas terrestres (ODS 15 ).

o Impacto en la comunidad: colaboramos con iniciativas de desarrollo comunitario para causar un impacto 

positivo en la sociedad. Colaboramos con Unicef, Caritas, Cruz Roja y participamos en actividades de la 

Fundación Deporte & Desafío en la inclusión de personas con diversidad funcional en actividades 

deportivas.

o Prácticas justas de operación: mantenemos relaciones comerciales justas y éticas con nuestros 

proveedores y colaboradores. Exigimos altos estándares de integridad y cumplimiento en todas las 

operaciones y transacciones.
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